LIMPIAR NUESTRA MIRADA

Cuando hablamos de limpiar nuestra mirada nosimeiera una nueva apertura de renovacion de
nuestro entendimiento de la fe, es decir debemasii@ar nuestra espiritualidad personal, nuestra
experiencia personal con Dios, como estamos fi@iite tenemos realmente una relacion personal
con Dios. Si no es asi es nuestro punto de partida.

Primero nuestra experiencia a solas con Dios, yrekgobremos en consecuencia guiados por el
Espiritu en el llamado y la vocacién de servicimi(Aador).

Entonces...

Todo lo que hagan, haganlo de buena gana, comstwsiieran sirviendo al Sefior y no a los
hombres ...porque ustedes sirven a Cristo, que esrdadero Sefior.

La formacion permanente, implica ir haciéndose e@amas hondamente imagen y semejanza de
Dios", es el horizonte de la formacién de los ghslts el acompafiamiento, la formacién
permanentedomo procesg.

Es falso el dilema de anteponer contenidos a lpsr@ncias vitales. Necesitamos una perspectiva
formativa que transforme la opcion creyente en rmatiovivir, en experiencias profundas y en los

criterios de juicio que tengan como horizonte @iggssu mensaje.

Superar ese falso dilema formativo entrafia reconlac@ecesidad de cambiar la manera en la
formacion de “comprender para creer’caéer para comprender’.

citar frases como “nadie da lo que no tiene” Secaplormalmente a las cosas materiales pero en
nuestro caso yo creo que es valida para ser pengrdnque, incluso cuando se trata del carisma
del Animador.

Solo partiendo del ser podemos abrirnos a compdadirgue se es. Solo quien a tenido su

“experiencia con Dios”, puede iniciar e invitar Bios en esta experiencia y conocimiento, como
solo el que vive el Evangelio puede ofrecer un maelentender la vida segun el Sefior Jesus y
ensefiar a orar desde su propia experiencia y eel&bpalabra, desde su vivencia comunitaria,

descubriendo su espiritualidad, para poder luegar@m consecuencia.

ANIMAR DAR ANIMO, DAR VIDA

Animar no es poner en practica un conjunto de ¢édsniEs mas bien un modo de ver, de entender,
de relacionarse con otros jovenes al interior degmpos o comunidades. Es, por lo tanto "dar
animo", "dar vida". Es un acompafamiento, juntaus asesores, a los jovenes en sus etapas de
crecimiento personal, en la fe, en su iniciaciorura protagonismo cada vez mayor en la
transformacion de la sociedad.

Este seguimiento de JesuUs a través de la animacidta, a estar atentos a las actitudes propias de
un agente evangelizador:

* El (la) animador(a) no impone, dialoga.

* No ensefia, busca en coman.

* No tiene la seguridad del que todo lo sabe siraetteza del caminante sobre cdmo orientarse y a
donde llegar.

* No asume todas las tareas, sabe compartir resipiidades.

* No acapara la palabra, busca la participaciGiodes.

* No exalta su personalidad ni busca adhesiongseseupa por los integrantes de su grupo y les
ofrece amistad sincera y cordial.

* Aprende a valorar a cada persona y a respetéansude crecimiento.

» Se da a conocer tal cual es, con sus fortaledabilidades.



Desarrollando su servicio de animacion, el joventioda formandose ya que sabe, como sus
hermanos del grupo o comunidad juvenil, tambiénesth dentro del proceso de formacién
permanente, de esta manera, procura ser un tesigloouente de lo que anuncia tratando de vivir
en coherencia entre su fe y su vida, para no ctirseeen un mero ideélogo, en un demagogo o
lider autosuficiente e individualista. Pese a tottss fragilidades que le acompafan, no se
desanima, sino que "aspira a la santidad y a lelexcia de su servicio y hace de él la fuente de su
entusiasmo y de su espiritualidad”

DISPUESTO AL CAMBIO

Los cambios en la vida de las personas, no siesyretan faciles como cambiarse de ropa. A
veces requieren el desarraigo que supone el caseliarcasa.

Aceptar el cambio es dificil, provoca inquietudseguridad. Por otro lado, las recetas no resuelven
nada: en la practica, hay que saber cambiar. EEgtéepreparado para el presente y es consciente
de los retos del futuro, esta en posibilidad deesamlas dificultades y afrontar con sabiduria los
cambios.

Finalmente, para cambiar con claridad es necesaatuar, interrogase, cuestionarse, y tener la
valentia de optar por algo diferente, incOmodogguso quiza, pero que conlleva auténticos
valores.

El animador es aquella persona que se evalla yaeahstantemente el proceso de la formacion
permanente; es un "profesional del cambio” de carain compromiso que lo requiere
constantemente.

Por lo tanto, en qué grupo de personas te clasifica

¢Entre aguellos que sufren a causa de los camiéong los afrontan, que se desactualizan, se
desubican y corren el riesgo de fracasar?

¢, O entre aquellos otros que se dejan llevar poordente, que no se preguntan el por qué de los
cambios, y simplemente alli van...?

¢, O perteneces a los que analizan los cambios ilmdaasy los asumen después de un ejercicio
critico?

Recuerda que eres animador de la Nueva Evangélizacque ésta requiere: Nuevo ardor, nuevas
expresiones, nuevos metodos.

Entonces limpiar nuestra mirada es entender la forracion permanente como proceso, no
esperando resultados de inmediato sino en el tiemple proceso.

En esa linea estamos y esperamos a mucha gente degta a ello. Tu puedes ser uno de ellos,
de los que estan de acuerdo que nadie da lo que tiene; de los que quieren dar vida y dar
animo, de los que quieren superar dilemas, de losig analizan los cambios los asimilan y los
asumen después de un ejercicio critico, sin presuper nada, partiendo de adentro hacia
fuera, quedando cada dia mas lleno de Dios para pedo compartirlo con los demas, sobre
todo a aquellos que llegan, para que alguien lesraparta el camino de la verdad y de la vida.



